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Stellenausschreibung

der Gemeinde Ebersburg

Zum nachst moglichen Zeitpunkt ist eine unbefristete Teilzeitstelle

(19,5 Stunden/Woche) eines
Generationenbetreuers*in

mit Managementaufgaben (m/w/d)

fur die Kommunen Ebersburg, Gersfeld (Rhon) und Ehrenberg (Rhén) bei der Gemeinde
Ebersburg zu besetzen. Das Aufgabengebiet eines Generationenbetreuers*in umfasst im
Folgenden:

+ Bindeglied zwischen privaten, dffentlichen und unternehmerischen Akteuren,
+ Pflege und Ausbau der Netzwerke von &ffentlichen Partnern,
+ [Kooperationen mit Organisationen, anderen Vereinen und der Privatwirtschaft

Stellenprofil:

Als Generationenbetreuer*in  verantworten Sie die kaufmannischen sowie die
sozialpadagogischen Geschafisbereiche der Kommunen Gemeinde Ebersburg, Stadt
Gersfeld (Rhon) und Gemeinde Ehrenberg (Rhon). lhnen obliegen die Sicherstellung und
Weiterentwicklung des operativen Geschafts ebenso wie die strategische Ausnichtung. Hierbel
geniellen Sie in Abstimmung mit dem Vorstand umfangreichen Gestaltungsspielraum in der
strategischen und strukturellen Weiterentwicklung des Vereins. Sie sorgen fur transparente
Prozesse, Kontinuitdt in der Finanzplanung sowie fur eine modeme, zukunftssichere
Ausrichtung.



Idealerweise vereinen Sie mit lhrer bisherigen Berufserfahrung betnebswirtschaftliche
Sachkenntnis mit Personalfuhrung und ausgezeichnete sozialpadagogische Erfahrungen.

Was Sie mitbringen:

Ausbildung und Expertise

» Fach-/Hochschulabschluss mit Berufserfahrung in Betnebswirtschaft oder
Sozialpadagogik

» Expertise fur: Externe und interne Kommunikation, Personalfihrung und Management

» Langjahnge Erahrung m Frewiligenmanagement und birgerschafilichen
Engagement

» Fihrungserfahrung

Fachliche Kenntnisse

+ Arbeitsrecht, Personalmanagement

+ Finanzen: Finanzplanung und Controlling

+ Ausgepragte Erfahrungen im Fundraising und in der Akquise von Fordermitteln

+ Kenninisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Social Media und Marketing

+ Stakeholder Management

+ [MNetzwerk Management

+ Erfahrung in der Planung und Durchfihrung familienorientierter Unterstitzungsangebote

+ Projektmanagement mit langfristiger Berufserfahrung, idealerweise in gemeinnutzigen
Organisationen/ Mon-Profit-Umfeld

+ Ldsungsorientiertes Arbeiten

Personliche Eigenschaften

Krisenfest, ausgeglichen, selbststandig, entscheidungsfreudig, ideenreich, flexibel
eigeninitiativ und Lust darauf, etwas gestalten zu wollen.

Sozial: kontaktfreudig, offen, kommunikativ und Lust darauf, in einem diversen MNetzwerk zu
arbeiten mit dem Ziel, einen grolien Beitrag zu sozialen Bediarfnissen in den Gemeinden zu
leisten.

Freude am Engagement und Freude an der Teilung der Engagement- Ergebnisse.

Professionelle und persdnliche Vielfalt soll respektiert, wertgeschatzt und als Bereicherung
empfunden werden.

Gegenseitige Unterstitzung ist selbstverstandlich. Zu anderen sozialen Kompetenzen zahlen:
menschlich nahbar sein, Einfuhlungsvermogen und gutes Zuhdren.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Strukturelles Vereinsmanagement — Intern



+ Qualitits- und Risikomanagement: Hauptrisiken des WVereins identifizieren und
Malnahmen Zur Risikominimierung implementieren, Uberwachung des
Versicherungswesens

* Personal: Arbeitsrecht, Personalfihrung und Management, Weiterbildung,
Schnittstellenmanagement Vorstand/Mitarbeiter/innen/Ehrenamt

+ [nterne Kommunikation: Entwicklung wund Etablierung einer effizienten
Kommunikationsstruktur

+ Finanzen: Budgetplanung, Management, Fundraising und Akquise von Fdrdermitteln

» Fachaufsicht: Teamleitung, padagogische Konzeption und konzeptionelle Ausrichtung
des Vereins

* Digitalisierung: Fortlaufende, Zukunftsfahige Fortentwicklung und
Effektivitétsverbesserung der Vereinsprozesse

Dienstleistungen/ Services

+ [Begleitung und Qualifizierung der Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen und
kontinuierliche Gewinnung einer neuen Ehrenamtsgeneration

* Konzepte fiir familienorientierte Unterstiitzung, Angebote und Serviceleistungen des
Vereins Uberprifen und zukunftsorientiert und nachhaltig gestalten

Vereinsmanagement Extern

Netzwerkpflege und Ausbau: =zentraler Ansprechpartner/in und Bindeglied fur die
Offentlichkeit 3 Kommunen, Behérden und Amter, Landkreis, Hessische Ministerien,
Organisationen, Kooperationspartner fur Veranstaltungen und Sevices, andere Vereine,
Stiftungen, NGOs und Privatwirtschaft, Sponsoren und Spendern

Externe Kommunikation: Offentlichkeitsarbeit, Social Media und Marketing, Stakeholder
Management

Was wir bieten:

* Ein sinnstiftendes Arbeitsfeld mit viel Potential fur eigenes Engagement und kreative
Entfaltung

+ Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in interdisziplinarem Umfeld
+ Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

* Flexible Arbeitszeiten, Moglichkeiten zum Homeoffice

+ Familiares Arbeitsumfeld in Iandlicher Umgebung

+ (Gestaltungsfreiraume in vielfaltigen Handlungsfeldern

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TVoD). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe EG 10 TVOD VKA.

lhre aussagefahige schriftiche Bewerbung richten Sie
bis zum 03. April 2025

an den Gemeindevorstand der Gemeinde Ebersburg, Schulstralle 3
36157 Ebersburg oder gerne auch per Mail an personal@ebersburg.de.

L

Telefonische Auskinfte erteilt, Herr Reinhart, Telefon 06656 982-10.

Bitte Gbersenden Sie uns keine Ornginalunterlagen, da wir aus Kostengriinden keine
Ricksendung der Unterlagen vornehmen, es sei denn, Sie fligen der Bewerbung einen
ausreichend frankierten und adressierten Rickumschlag bei.
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